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E-consulting RH
Monsieur Frédéric Laurent
13, boulevard de la Liberté
59000 Lille

Vienne, le 3 juin 2014

Objet : Compte-rendu de la réunion du 27 mai 2014

Monsieur,

Suite a notre entretien de la semaine derniére concernant votre souhait de refonte de votre
site internet (http://www.e-consultingrh.com/), veuillez trouver ci-joint le compte-rendu de cette
entrevue.

Il a pour objectif de valider votre projet et de préciser les points non élucidés, a savoir :

- Avez-vous un graphiste pour la création de la charte graphique ?

- Quels sont les éléments dynamiques a mettre en place sur votre site Internet (formulaire
de contact, inscription a la newsletter, vos actualités, blog... ? Quels sont les réseaux
sociaux a intégrer au site (hors liens vers ceux-ci) ? Sous quelle forme souhaitez-vous les
intégrer ?

Les réponses aux derniéres questions ont pour but de déterminer la plateforme de
développement (Dreamweaver ou WordPress) et de vous présenter une proposition commerciale
adéquate.

Je vous invite a me recontacter dés que vous le souhaitez afin d’échanger sur votre projet.
Dans cette attente et restant a votre disposition,

Je vous prie d'agréer, Monsieur, I'expression de mes sentiments dévoués.

Mlle Habiba Aouzal




Compte-rendu de la réunion du 27 mai 2014
Reprise de votre site Internet
http://www.e-consultingrh.com/

> Objectifs du site :
Vous souhaitez mettre en avant :

v votre antériorité (8 ans d’expérience),

v' votre expertise technologique (soutenu par le fait que vous étes un des membres des Décideurs du
Digital),

v votre travail sur-mesure, adaptée a la personne pour proposer des contacts utiles.
98% des entretiens de recrutement se font via Skype et la vidéoconférence & Gain de temps

Etre plus visible sur Lille et sur Paris

Vous souhaitez que votre site Internet soit livré pour le mois de septembre 2014.

> Graphisme du site :

v" Cible : votre site Internet se veut avant tout BtoB.

v" Rendu : vous souhaitez un site sobre, fonctionnel et rassurant. Il doit étre différent des sites de
votre secteur avec une image un peu décalée qui sera a déterminer (piste envisagée : quelques
touches sous forme de bande dessinée).

v" Couleurs : gris, blanc et turquoise en adéquation avec votre carte de visite.

Le logo et la base line sont déja définis et exploités sur vos différents supports.

v" Quels sont les sites que vous appréciez ?

> Les rubriques :

v Accueil

v Qui sommes-nous ? Le groupe

v" Vos prestations :

sourcing

approche directe

implantation d’entreprises

coaching et training (5 a 6 formations)
canaux digitaux

v' Témoignages

v Actualités (diffusion de vos actualités + curation)
v' Contact

O O O O O

Intégrer a votre site Internet votre outil de gestion de candidature : http://econsultingrh.accelerh.fr/
Pour la newsletter, un encart sera prévu dans le site pour I'inscription.

Pour la présentation des domaines d’intervention en recrutement, il restera a déterminer leur présentation
en fonction du contenu (Commerce / Retail - IT / Web / Digital - Banque & Assurance - Industrie
Technologique - Transport & Logistique - Amélioration de I'habitat & Energies renouvelables)



Nous avons abordé le fait d’ajouter un blog sur votre site Internet. Il reste a définir les catégories a
mettre en place.

> Vos concurrents :

http://www.opensourcing.fr/ Concurrent ayant récupéré votre base de travail
http://www.selexens.com/

http://www.rhperformances.fr/

> Mots-clés :

Cabinet recrutement Lille Environ 1 300 000 résultats
Cabinet recrutement Paris Environ 9 000 000 résultats

Le volume de concurrence pour ces expressions est élevé. De ce fait, les requétes seront affinées dans un
premier temps.

Avez-vous d’autres expressions pour votre référencement ?



