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DOSSIER DE CANDIDATURE A
 LA PEPINIERE D’ENTREPRISES

Contenu du dossier

C’est un dossier que chaque créateur doit remplir pour son entrée à la pépinière d’entreprises de la Communauté d’Agglomération du Pays Viennois. C’est un document essentiel qui déterminera le choix de l’admission de l’entreprise au sein de la pépinière, en fonction de différents critères : 

· La compatibilité du projet avec la vocation tertiaire de la pépinière

· Le profil du créateur et son besoin d’accompagnement pour lui permettre de pérenniser son activité, la pépinière ne doit pas répondre uniquement à un besoin immobilier

· La qualité du projet et ses perspectives de développement par rapport aux objectifs de développement du territoire (complémentarité ou synergie avec des services existants)

· Les moyens à mettre en œuvre

· La rentabilité potentielle de l’entreprise  

Ce dossier comprend :

· Présentation du candidat et de son équipe

· Statuts juridiques de la société ou de l’entreprise

· Présentation du projet 

· Étude de marché

· Aspects financiers avec fourniture de prévisionnels financiers

Rappel : ce dossier sera examiné par le comité d’agrément de la pépinière, qui est l’organe compétent pour décider de l’entrée de l’entreprise au sein de la pépinière.

Pièces à fournir en cas d’acceptation du dossier :

· Une photocopie de la pièce d’identité du dirigeant

· Un RIB

· Un extrait KBIS

· Signature de la convention de prestations de services et d’occupation précaire, du intérieur de la pépinière et de la charte d’accompagnement et fourniture des documents requis.

DOSSIER DE CANDIDATURE

NB : Les éléments demandés dans les parties 3 et 4 ne sont à fournir que dans le cas où le créateur n’est pas passé par les « portes d’entrée » locales (ARPI, ILRA, CCI…) pour monter son dossier projet.

Pour les autres, une copie du dossier constitué avec ces portes d’entrée sera suffisante. Veuillez indiquer l’organisme qui vous a accompagné ainsi que le nom et les cordonnées du référent qui s’est occupé de votre dossier.

1. PRESENTATION DU CREATEUR D’ENTREPRISE (ET DE SES ASSOCIES)
ÉTAT-CIVIL

	Nom :
	
	Prénom :
	

	Adresse :
	

	
	

	Code postal :
	
	Ville
	

	Date de naissance :
	
	Lieu naissance
	


SITUATION FAMILIALE

	Célibataire (
	Marié(e) (
	Divorcé(e) (
Vie maritale (
	Séparé(e) (

	Nombre de personnes à charge :
	
	

	Participation du conjoint au projet :
	Oui (
	Non (


SITUATION PROFESSIONNELLE

	Le créateur :
	Salarié (
	Indépendant (
	Dem. emploi (
	Autre :

	Le conjoint :
	Salarié (
	Indépendant (
	Dem. emploi (
	Autre :


Formations et diplômes :  
Expérience professionnelle en rapport avec le projet :

Suivi d’une formation en rapport avec le projet de création d’entreprise ? Si oui, préciser la date, la nature et la durée.

2. PRESENTATION DU PROJET

Description succincte du projet :

Création : seul (                en équipe (
Composition et rôle de l’équipe :
Fonds propres
Capital de l’entreprise : 
Répartition entre les différents actionnaires ou associés : 
Fiche signalétique de l’entreprise
	Raison sociale :
	

	Adresse :
	

	
	

	Code Postal :
	
	Ville :
	

	Tel :
	
	Fax :
	


Forme juridique (SA,SARL,EURL…) : 

Précisez, en fonction de l’état d’avancement du projet :

Date de création / Date de lancement envisagé :  
N° SIRET : ??……………………………………….

N° RM et/ou RC : ??……………………………….

Code NAF : 

Régime fiscal : 

Régime d’imposition : 

Aides reçues ou prévues :

	Type d’aide
	Organisme
	Prévu
en €
	En négociation 
en €
	Acquis 
en €

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Présenter de façon détaillée la nature du projet, le secteur d’activité, le marché visé, les objectifs, les choix stratégiques.

Zone géographique :

locale (
régionale (
nationale (
européenne (    internationale (
Répartition en %        %                 %              %              %

3. L’ACTIVITE (VOIR DOSSIER ARPI)
Décrire le produit ou le service en faisant apparaître ses caractéristiques pour comprendre ce qu’il est, à quoi il sert et ce qui le différencie de la concurrence.

Quel besoin vise-t-il à satisfaire ? Pour quels clients ?

Quelle sera votre politique « marketing » (positionnement, prix, communication…) ?

4. LE MARCHE
Définir la zone géographique : 
Locale (   Nationale (   Européenne (   Internationale (
Précisez éventuellement :
Connaissez-vous l’importance et l’évolution du marché ?

Le type de clientèle et la répartition en % du marché :

	Particuliers :
	%
	PME / TPE
	%

	Grossistes, Centrales :
	%
	Grandes entreprises
	%

	Administrations :
	%
	Collectivités locales
	%

	Autres (précisez) :
	
	%


Avez-vous des contacts avec des clients potentiels ? Pour quels résultats ?

Connaissez-vous vos concurrents ? Quelles sont leurs caractéristiques (taille, parts de marché, prix pratiqués…) ?

Objectifs de chiffre d’affaires

En fonction des perspectives de ventes, résultant des besoins du marché, de votre positionnement, des parts de marché potentiellement prenables, des moyens commerciaux mis en œuvre, des parts de marché effectivement atteignables…, estimer le volume des ventes par produit ou service.

	CA HT
	Année 1
	Année 2
	Année 3

	Unité d’œuvre
	Quantité
	CA HT
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Estimer le chiffre d’affaires prévisionnel ;

	
	Année 1
	Année 2
	Année 3

	CA Hors Taxes
	
	
	


5. MOYENS A METTRE EN ŒUVRE

	Organisme porte d’entrée :
	

	Nom et coordonnées du référent :
	


MOYENS COMMERCIAUX

	Circuits de distribution :
	

	Force de vente interne de la société :
	

	VRP multicartes :
	

	Agents exclusifs :
	

	Salons :
	

	Communication et publicité :
	


MOYENS HUMAINS ET INTERNES

Comment seront remplies les principales fonctions ?

Organigramme

Effectifs et qualifications : 

MOYENS IMMATERIELS ET ADMINISTRATIFS

Recherche et développement

Brevets ou licences : 

Conseils externes : 

Gestion, logiciels : 

· MOYENS MATERIELS, MOYENS DE PRODUCTION

Locaux : 

Machines : 

Matériels :

Véhicules :

6. DOSSIER FINANCIER
Pour vérifier la viabilité de votre projet, il est nécessaire d’établir des prévisionnels financiers. Leur établissement est en interaction avec les paramètres définis précédemment.

Etablir :

· Les comptes de résultats prévisionnels pour les trois premières années

· Le besoin en fonds de roulement et le plan de financement des trois premières années

· Le bilan prévisionnel de départ et le plan de trésorerie de la première année
La forme est libre pour ces documents. Si vous utilisez un logiciel de simulation financière, merci de nous préciser duquel il s’agit.
7. Plan opérationnel à 6 mois
Décrivez ici le rythme de mise en place des grandes fonctions de votre entreprise en indiquant le pourcentage de temps que vous pensez y consacrer dans les 6 premiers mois d’activité.
	Tâches
	Mois 1
	Mois 2
	Mois 3
	Mois 4
	Mois 5
	Mois 6

	Administration et formalités :


	
	
	
	
	
	

	Commercial – Communication :


	
	
	
	
	
	

	Production – Logistique :


	
	
	
	
	
	

	Finances - Gestion
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